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Правила
внутреннего трудового  распорядка

государственного унитарного предприятия
Новосибирской области «Новосибирский областной центр развития промышленности и предпринимательства»


ИЗВЛЕЧЕНИЕ


4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ

4.1. Основные права и обязанности Работника заключаются в следующем:
4.1.2. Работник обязан:
4.1.2.1. Соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные и федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, законы Новосибирской области, иные нормативные правовые акты Новосибирской области.
4.1.2.2. В своей деятельности не допускать нарушение законов и иных нормативных правовых актов, исходя из политической, экономической целесообразности либо по иным мотивам.
4.1.2.3. Противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Новосибирской области.
4.1.2.4. Не допускать личную заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
4.1.2.5. При наличии организационно-распорядительных полномочий по отношению к другим работникам быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в государственном унитарном предприятии либо его подразделении благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата.
4.1.2.6. При наличии организационно-распорядительных полномочий по отношению к другим работникам:
1) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
2) принимать меры по предупреждению коррупции;
3) не допускать случаев принуждения работников к участию в деятельности политических партий и иных общественных объединений.
4.1.2.7. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором.
4.1.2.8. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка.
4.1.2.9. Соблюдать трудовую дисциплину.
4.1.2.10. Выполнять установленные нормы труда.
4.1.2.11. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.
4.1.2.12. Бережно относиться к имуществу Работодателя, в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если последний несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников.
4.1.2.13. Незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя, в том числе имущества третьих лиц, находящегося у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества.
4.2. Работник обязан соблюдать следующие основные принципы и правила служебного поведения: 
4.2.1. Исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы государственного унитарного предприятия.
4.2.2. Осуществлять свои должностные обязанности в пределах полномочий, установленных должностной инструкцией и уставом государственного унитарного предприятия.
4.2.3. Не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций.
4.2.4. Исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению им должностных обязанностей.
4.2.5. Уведомлять Работодателя, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
4.2.6. Соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения.
4.2.7. Проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами.
4.2.8. Воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в объективном исполнении работником должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету государственного унитарного предприятия.
4.2.9. Принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов.
4.2.10. Не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц, государственных гражданских служащих и граждан при решении вопросов личного характера;
4.2.11. Воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности государственного унитарного предприятия, его руководителя, если это не входит в должностные обязанности работника.
4.2.12. Соблюдать установленные правила публичных выступлений и предоставления служебной информации.
4.2.13. Уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе государственного унитарного предприятия, а также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке.
4.2.14. Постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его ответственности.
4.2.15. Воздерживается от:
любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;
грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;
угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;
курения во время служебных совещаний, бесед, иного служебного общения с гражданами;
поведения (высказываний, жестов, действий), которое может быть воспринято окружающими как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.
4.2.16. Способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.
4.2.17. Быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами.
4.2.18. Внешний вид работника при исполнении им должностных обязанностей должен соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.
4.3. Прочие права и обязанности работника определяются коллективным договором, заключенным с ним трудовым договором и соглашениями к трудовому договору.
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